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1- Hukuki ve Kurumsal Yapi

1.1. CGE Evaluation Hakkinda

CGE Evaluation, 29 yillik kurumsal yonetim, ¢evresel ve sosyal etki analizi deneyimini teknolojiyle bulusturan yapay
zeka tabanli bir ESG platformu araciligiyla strddrilebilirlik ve ilgili tim alanlarda derecelendirme, degerlendirme,
raporlama ve ESG veri ydnetimi hizmetleri sunmak amaciyla Teknopark istanbul'da kurulmus bir siirdiirilebilirlik
teknolojileri ve uzmanligi sirketidir.

CGE Evaluation anonim sirket statiisiinde faaliyet gostermekte olup bes hissedardan olusmaktadir. Her yil genel kurul
toplantisi yapilmakta ve bu toplantida hissedarlar sirketin gelismeleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Yonetim Kurulu,
hissedarlar tarafindan (g yilda bir yetkilendirilmektedir.

Yonetim Kurulu, yilda bir kez ve acil durumlarda yapilan olaganiisti genel kurul toplantilarinda hissedarlari sirket
faaliyetleri, pazar ve rekabet yapisi, uluslararasi agilimlar, musteriler ve mali yapi hakkinda bilgilendirir. Ayrica sirket
stratejilerine uyuma iliskin calismalar ve gelismeler hakkinda bilgi verir, yeni kararlarin alinmasini saglar ve bunlarin
uygulanmasini gozetir.

CGE Evaluation, temel olarak sirdirilebilirlik derecelendirme, kurumsal yonetim degerlendirme, tedarik zinciri
strdirilebilirlik degerlendirmesi ve karbon ayak izi raporlamasi alanlarinda gelistirdigi platform Gzerinden hizmet
vermektedir. Sirket, 2022 yilinda ICMA Dis Degerlendiriciler listesine dahil olmus ve o tarihten bu yana yesil, sosyal ve
siirdiirilebilir tahvil ve sukuk ihraglarinda ikinci Taraf Goriisii raporlamasi sunmaktadir.

CGE Evaluation, Teknopark istanbul'da kurulmus bir stirdiiriilebilirlik teknolojileri ve uzmanhgi sirketidir. Kurumsal
yonetim, cevresel ve sosyal etki analizi alanindaki 29 yillik deneyimi teknolojiyle bulusturan yapay zeka tabanli ESG
platformu araciligiyla stirdarilebilirlik ve ilgili tiim alanlarda derecelendirme, degerlendirme, raporlama ve ESG veri
yOnetimi sunmayi amagclamaktadir.

CGE Evaluation anonim sirkettir. Yillik genel kurul toplantilari yapilmakta ve hissedarlar gelismeler hakkinda
bilgilendirilmektedir. Yonetim kurulu, hissedarlar tarafindan (g yilda bir yetkilendirilmektedir.

Yonetim kurulu; yilda bir kez ve acil durumlarda yapilan olaganusti genel kurul toplantilarinda hissedarlari sirket
faaliyetleri, pazar ve rekabet yapisi, uluslararasi agilimlar, musteriler ve mali yapi hakkinda bilgilendirir. Sirket
stratejileriyle uyuma iliskin calismalar ve gelismeleri aktarir, yeni kararlarin alinmasini saglar ve bunlari uygulamaya
gegirir.

CGE Evaluation, temel olarak siirdirilebilirlik derecelendirme, kurumsal yénetim degerlendirme, tedarik zinciri
surdurilebilirlik degerlendirmesi ve karbon ayak izi raporlamasi alanlarinda gelistirdigi platform Gzerinden hizmet
vermektedir. CGE Evaluation, ICMA’nin dis degerlendiriciler listesinde yer almakta ve yesil, sosyal ve strdurlebilir
tahvil ve sukuk ihraglarinda ikinci taraf gértsi raporlamasi saglamaktadir.

1.2. Mevzuat ve Standartlara Uyum

Sirketimiz, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlara uyumlu sekilde faaliyet gostermektedir. Stirdtrulebilirlik,
surdirilebilir finans, tedarik zinciri sirdtrulebilirligi, iklim degisikligi ve karbonsuzlasma dahil olmak tizere birgok
alanda ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlara uyumu saglamayi taahhit eder; degisiklik ve gelismeleri
sistematik olarak takip ederiz. Faaliyet kapsamimiz ile sundugumuz degerlendirme ve derecelendirme hizmetleri bu
degisiklikler dogrultusunda gilincellenmekte ve yillik olarak gézden gegirilmektedir.



ESG operasyonlarimizin bitinlGglini korumak amaciyla, ilgili otoriteler nezdinde gecerli oldugu durumlarda resmi
dizenleyici kayit ve raporlama siireglerini uygulamaya aldik.

Sirkete 6zel ESG bilgilerinin korunmasi amaciyla gelistirilmis veri glivenligi politikalari olusturulmustur.

Ayrica dizenleyici beklentiler ve sektoriin en iyi uygulamalariyla strekli uyumu saglamak amaciyla i¢ denetimler ve
uyum degerlendirmelerinin yani sira yapilandiriimis ic yonetisim gézden gecirmeleri ylritmekteyiz.

Dinyadaki en iyi uygulamalarla karsilastirilarak olusturulan CGE Evaluation ESG derecelendirme metodolojisi,
sektorlere gore agirliklandiriimis 6zellestirilmis soru setlerinden olusmaktadir. ESG degerlendirme sorulari; GRI
standartlari, BM SKA'lari, IFRS Sirdurulebilirlik Agiklama Standardi, IFC ilkeleri, ISSB 1-2, ESRS Raporlama Standartlari
ve CDP gereklilikleri ile uyumludur. Detaylar igin litfen CGE ESG Derecelendirme El Kitabi'na bakiniz.

2- CGE Evaluation Stratejik Beyanlari

1.1. Misyon

Misyonumuz, strdirilebilirligin tim alanlarinda giivenilir, bagimsiz ve uluslararasi diizeyde kabul géren
surdurilebilirlik derecelendirmeleri ve gelismis degerlendirmeler sunarak kuruluslarin gevresel, sosyal ve yénetisim
risklerini etkin sekilde yonetmelerine i1sik tutmak ve yiliksek performans saglamaktir.

1.2. Vizyon

Sardirilebilir bir ekonomi ve is diinyasi icin kurumsal stirdGrilebilirligin tim alanlarinda gelismis analiz ve
derecelendirme hizmetleri sunan, Avrasya bolgesinde lider kiiresel bir degerlendirme merkezi olmak.
1.3. Degerler

Kurumsal degerlerimiz asagidaki gibidir:

e Siirdiiriilebilir Bir Diinya i¢in Calismak
Birlesmis Milletler SKA'larinin uygulanmasina katkida bulunmak ve gezegenimizin gelecek nesiller igin yasanabilir
kalmasini saglamak amaciyla kuruluslara risk azaltimi konusunda rehberlik etmek.

e Giivenilirlik
Altyapimiz, gelismis glivenlik dnlemlerimiz ve etik ilkelere baghligimiz ile miisterilerimizin bilgilerini glivence altina
alinz. Gizlilik ilkelerine titizlikle uyariz.

Uluslararasi diizenlemelerle uyumlu siirecler olusturarak metodolojimizin glincelligini ve gecerliligini saglariz.

o Yetkinlikleri ve Yetenekleri Korumak

Surdurdlebilirligin tim alanlarinda deneyimli ve yetkin calisanlarimiz ve ¢6zim ortaklarimizla givenilir bir is ortag
olarak hizmet veririz.

Calisanlarimizin yetkinlik gelisimine yatirim yapar ve bagliliklarini destekleriz. Karsilikh 6grenmeyi ve ekip ¢alismasini
tesvik etmeyi gorevimiz olarak goriiriz.



e Bagimsizhigi ve Uyumu Saglamak

Etik degerlerimize baglhg kurumsal kiltirimuziin en 6nemli unsuru olarak goririz. Seffaf, izlenebilir ve hesap
verebilir is slireglerimiz ve metodolojimizle ¢ikar ¢atismalarini 6nler; i¢ ve dig paydas beklentileri, yasa ve
dizenlemelere uyumu saglariz.

e inovasyon

Derecelendirme ve raporlama altyapimizin en iyi teknolojiler ve uygulamalarla uyumlu olmasini saglamak igin
yenilikci coziimleri proaktif sekilde izler, altyapimizin gelistirilmesine katkida bulunur, yeni tiriin ve hizmet
gelistirmeyi dnceliklendirir ve uzmanhgimizin teknoloji ve yenilikci ¢6ziimlerle entegrasyonunu saglariz.

e Miisteri Degeri
Musterilerimizin strdurdlebilirlik performanslarini siirekli olarak gelistirmelerine hizmet eder ve biiylime odakli bir
yaklasimla basariya ulagsmalarini destekleyecek dneriler sunariz. Misterilerimizle uzun vadeli is birlikleri saglamak
icin gtivenilir, kaliteli ve milkemmel hizmet sunmaya deger veririz.

3- CGE Evaluation Organizasyon Yapisi

Asagidaki sema, CGE Evaluation’in yonetisim yapisini gdstermektedir:

Yonetim

Kurulu
Uyum ESG Derecelendirme Bagimsiz Inceleme
Komitesi Komitesi Paneli

siirdiiriilebilirlik i i Idari Igh
i Iklim BT Is Geligtirme dari Igler
e Madiirt Miidiiri Miidird Madirii

Is Gelistirme
Uzmani

ESG Uzmanlari iklim Uzmanlari BT Uzmanlar

2.1. Yonetim Kurulu

CGE Evaluation Yonetim Kurulu, 3 yillik stre i¢in secilen ve yetkilendirilen 3 Gyeden olusmaktadir. Yonetim kurulu
Gyeleri strdirilebilirlik, kurumsal yonetim, finans ve is gelistirme alanlarinda uzmandir.

Yonetim kurulu yilda en az 4 kez toplanir. Yonetim kurulunda cesitlilik saglanir.

Yonetim kurulu, asagidaki komiteler araciligiyla yonetimin etkinligini, paydas beklentilerini, riskleri ve firsatlari izler
ve gerekli aksiyonlari zamaninda alir:

e ESG Derecelendirme Komitesi



e Uyum Komitesi
e Bagimsiz inceleme Paneli

Yonetim Kurulu ve komitelerin gorevleri asagidaki gibidir:

2.1.1. Yonetim Kurulu

e Sirket stratejilerini ve hedeflerini tanimlamak ve gerekli kaynaklari glivence altina almak.

Sirket risk ve firsatlarini degerlendirmek ve gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak.

Etik degerlere uyumu saglamak ve cikar catismalarini 6nlemek.

Standartlara ve yasal diizenlemelere uyumu saglamak.

Sistem ve insan kaynaklar yetkinlik gelisimini saglamak.

Yonetim kuruluna bagl komitelerin, izleme ve karar alma siireglerinin etkinligi agisindan etkili sekilde islemesini
saglamak ve denetlemek.

2.1.2. ESG Derecelendirme Komitesi

* Metodolojiyi ve 6nemli glincellemeleri onaylamak.

e Derecelendirmelerle ilgili uyusmazliklar veya Ust diizey degerlendirme gerektiren konulari incelemek ve ¢éziime
kavusturmak.

Duzenleyici gereklilikler ve sektdrin en iyi uygulamalariyla uyumu saglamak.

Yonetim kurulu toplantilarina katilarak degisiklikler, uyum ve derecelendirme faaliyetleri hakkinda yonetim kurulunu
bilgilendirmek.

ESG Derecelendirmeleri konusunda resmi agiklamalar yapmak ve temsil saglamak.

2.1.3. Uyum Komitesi

e Etik kurallara ve ICMA’nin ESG Derecelendirme ve Veri Saglayicilari Davranis Kurallari’/na uyumu izlemek,
degerlendirmek ve saglamak.

e Uyum risklerini degerlendirmek ve gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak.

e Uyumlailgili gelismeleri ve yasal degisiklikleri izlemek ve bunlarin sirket uygulamalari ile politikalarina entegre
edilmesini saglamak.

e Uyumu denetlemek, potansiyel riskleri proaktif sekilde belirlemek, gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak ve
risklerin gerceklesmesini dnlemek.

e Uyum konusunda i¢ ve dis kaynaklardan gelen geri bildirimleri degerlendirmek ve geri bildirimlerin ele alinmasina
yonelik gerekli karar ve aksiyonlarin alinmasini saglamak.

2.1.4. Bagimsiz inceleme Paneli
e Metodolojinin glincelligini ve etkinligini saglamak amaciyla periyodik gozden gecirmeler yapmak.
¢ Ortaya cikan egilimler ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme 6nerileri sunmak.

e Cikar catismasi yonetimi dahil olmak tzere dlizenleyici gerekliliklere ve i¢ politikalara uyumu izlemek.



