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Kapanis Beyani..........

Yiluk G6zden Gegirme



Giris

CGE Evaluation, otomatik analitik araglart taniml metodolojilerle birlestiren
yapilandirilmis, yapay zekad tabanli bir degerlendirme platformu araciligiyla ESG
derecelendirme urlUnleri sunan bir ESG derecelendirme saglayicisi olarak faaliyet

gostermektedir.

Uluslararasi Sermaye Piyasalari Birligi’nin (ICMA) ESG Derecelendirmeleri ve Veri Urlinleri
Saglayicilari icin Davranis Kurallari (“Kod”), CGE Evaluation tarafindan kabul edilmistir.
CGE Evaluation, ESG derecelendirme surecinde seffaflk, dudrustlik ve vyuksek

standartlarin tesvik edilmesini amaclayan Kod’un hedeflerini desteklemektedir.

Bu Uygulama Beyani, CGE Evaluation’in ESG derecelendirme urtnleri bakimindan Kod
ilkelerini nasil uyguladigini; Kod’un CGE’nin is modeli ve operasyonel yapisi dikkate
alinarak nerede, nasil ve hangi kapsamda uygulandigini aciklamaktadir. Bu Beyan,
benimsenen gerekgeleri ve yururlukteki dizenlemeleri ortaya koymakta olup, periyodik

olarak gozden gecirilmekte ve yillik olarak gincellenmektedir.

Ayrica, CGE Evaluation, ICMA Davranis Kurallari kapsaminda bir ESG derecelendirme
saglayicisi olarak faaliyet godsterdiginden, bu Beyan CGE Evaluation’n ESG

derecelendirme urlnlerine uygulanmaktadir.

CGE Evaluation Hakkinda

CGE Evaluation, istanbul Teknopark’ta kurulmus bir sirdirilebilirlik teknolojisi ve
uzmanlik sirketidir. Sirket, kurumsal yonetisim ile gevresel ve sosyal etki analizlerinde 29
yiluk deneyimi teknoloji ile birlestiren yapay zeké tabanli bir ESG platformu araciligiyla
surdurulebilirlik ve ilgili tim alanlarda derecelendirme, degerlendirme, raporlama ve ESG

veri yonetimi hizmetleri sunmayl amacglamaktadir.

CGE Evaluation bir anonim sirkettir. Yiluk genel kurul toplantilari dizenlenmekte ve pay
sahipleri gelismeler hakkinda bilgilendirilmektedir. Yonetim kurulu, pay sahipleri

tarafindan her Gg¢ yilda bir yetkilendirilmektedir.
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Yonetim kurulu; sirket faaliyetleri, piyasa ve rekabet yapisi, uluslararasi genigsleme
faaliyetleri, musteriler ve finansal yapi hakkinda pay sahiplerini yilda bir kez ve acil
durumlarda yapilan olaganustu genel kurullarda bilgilendirir. Ayrica sirket stratejileri ile
uyuma iliskin calismalar ve gelismeler hakkinda iletisim saglar, yeni kararlarin alinmasini

temin eder ve bu kararlarin uygulanmasini saglar.

CGE Evaluation, baslica hizmetlerini platformu araciligiyla surdurilebilirlik
derecelendirmesi, kurumsal yonetisim degerlendirmesi, tedarik zinciri strdurulebilirlik
degerlendirmesive karbon ayak izi raporlamasi alanlarinda sunmaktadir. CGE Evaluation,
ICMA’nin dis degerlendiriciler listesinde yer almakta olup yesil/sosyal/surdurulebilir tahvil
ve sukuk ihraglarina yonelik ikinci taraf gorusu (Second Party Opinion) raporlamasi

saglamaktadir.

Misyonumuz; kuruluglarin c¢evresel, sosyal ve yodnetisim risklerini etkin sekilde
yonetmelerine Isik tutan, surdurilebilirligin tim alanlarinda guvenilir, bagimsiz ve
uluslararasi duzeyde taninan sudrduarilebilirlik derecelendirmeleri ve ileri dizey

degerlendirmeler sunarak yluksek performansin saglanmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz; surdurullebilir bir ekonomi ve is dinyasi icin kurumsal surdurilebilirligin
tim alanlarindaileri analiz ve derecelendirme hizmetleri sunan, Avrasya bolgesinde 6nde

gelen kuresel bir degerlendirme merkezi olmaktir.
Degerlerimiz:

e Siirdiriilebilir Bir Diinya igin GCalismak: Birlesmis Milletler Sirdirilebilir
Kalkinma Amaclarinin (SKA) hayata gecirilmesine katkida bulunur ve gezegenimizin
gelecek nesiller icin yasanabilir kalmasini saglamak amaciyla kuruluslan risklerini

azaltmalari yonunde yonlendiririz.

e Givenilirlik: Mdusterilerimizin bilgilerini guglu altyapimiz, gelismis guvenlik
onlemlerimiz ve etik ilkelere baglligimiz ile koruruz. Gizlilik ilkelerine titizlikle uyariz.
Metodolojimizin guncelligini ve gecgerliligini, uluslararasi dliizenlemelerle uyumlu suregler

olusturarak glvence altina aliriz.



e Yetkinlik ve Yeteneklerin Korunmasi: Surdurulebilirligin tim alanlarinda
deneyimli ve yetkin calisanlarimiz ile ¢6zim ortaklarimiz sayesinde guvenilir bir ig ortagi
olarak hizmet sunariz. Calisanlarimizin yetkinlik gelisimine yatirim yapar ve bagliliklarini
destekleriz. Karsilikli 6grenmeyi ve ekip calismasini tesvik etmeyi sorumlulugumuz olarak

goruriz.

e Bagimsizlik ve Uyumun Saglanmasi: Etik degerlerimize bagliligi kurumsal
kaltirimudzun en énemli unsuru olarak gorartz. Seffaf, izlenebilir ve hesap verebilir
calisma sureclerimiz ve metodolojimiz ile ¢ikar ¢gatismalarini onler; i¢ ve dis paydas

beklentileri ile yasal dizenlemelere uyumu saglariz.

¢ Yenilikgilik: Derecelendirme ve raporlama altyapimizin en iyi teknoloji ve
uygulamalarla uyumlu olmasini saglamak amaciyla yenilikgi cozumleri proaktif sekilde
takip ederiz. Altyapimizin gelisimine katki saglar, yeni Urun ve hizmet gelistirmeye dncelik

verir, uzmanlgimizin teknoloji ve yenilik¢i ¢oziimlerle entegrasyonunu saglariz.

e Misteri Degeri: Musterilerimizin surdurualebilirlik performanslarini surekli
gelistirmelerine hizmet eder ve basariya ulasmalarini desteklemek amaciyla dneriler
sunariz. Uzun vadeli is birliklerini saglamak icin guvenilir, yuksek kaliteli ve mikemmel

hizmet sunmayi dnceliklendiririz.
CGE Evaluation hizmetleri agsagidaki gibidir:

1) CSY Derecelendirmesi: Kuruluslarin CSY performanslarinin, kamuya agik veriler
ve/veya kurulus tarafindan saglanan veriler kullanilarak kanita dayali sekilde bagimsiz

olarak degerlendirilmesive puanlanmasi ile zayif alanlara yonelik onerilerin sunulmasidir.

2) ikinci Taraf Goriisii (Second-Party Opinion — SPO) Raporlamasi: Finansal araglarin
veya finansman gergevelerinin Birlesmis Milletler SGrdurilebilir Kalkinma Amaclari (SKA),
ICMA ilkeleri ve ilgili Ulkenin yerel duzenlemeleri gibi surdurulebilirlik ilkeleri ile ne dl¢ude
uyumlu oldugunun ve ihragginin uzun vadeli surdurullebilir kalkinmaya katkisinin analiz

edilmesi ve raporlanmasidir.



3) CGE Carbonmeter ile Net Sifir Degerlendirmeleri: Kuruluslarin karbon emisyon
azaltim planlarinin kiresel net-sifir patikasiyla uyum gucune iliskin bagimsiz ve
karsilastirilabilir bir gériis sunulmasi, sera gazi azaltimina yonelik dnerilerin gelistirilmesi

ve ilerlemenin yillar itibariyla izlenmesidir.

4) Tedarik Zinciri CSY Degerlendirmesi: Deger zincirinin glglendirilmesini ve
surdurulebilir kalkinma hedeflerinin yerine getirilmesini saglamak amaciyla tedarik
zincirinin  GSY ve karbon ydnetiminin bagimsiz olarak degerlendirilmesi ve

raporlanmasidir.

5) CSY Veri Yonetimi: CSY derecelendirmesi, veri Grunu saglama, karbon yonetimi ve
tedarik zinciri GCSY degerlendirmesi gibi hizmetlerimizde objektiflik, guvenilirlik,
izlenebilirlik ve dogrulanabilirligi saglamak amaciyla; sirketlerden temin edilen veya
kamuya acik kaynaklardan elde edilen sirkete 6zgu bilgi ve belgeler kategorize edilip
siniflandirilmakta, ardindan kontrolli dokiimanlar olarak CGE veri tabani icerisinde sirket
yOnetici bolumunde guvenli sekilde saklanmaktadir. Bu veriler en fazla bes yil sUreyle

muhafaza edilmekte ve bes yilda bir glincellenmektedir.

Bu temel faaliyetlere ek olarak, CSY’nin tum alt kategorilerinde derinlemesine analiz ve
degerlendirmeler sunan urunlerimiz de bulunmaktadir. Tum drUnlerimiz bagimsiz
degerlendirme yapilmasi, sonuclarin raporlanmasi ve ilerlemenin izlenmesi amaciyla

yapilandirilmistir.



1. lyi Yonetisim ilkesi

ICMA Davranis Kurallari Gereklilikleri

1.1 ilke

CSY derecelendirme ve veri urtnleri saglayicilari, Davranis Kurallar’nin ilkelerini ve genel
hedeflerini tegvik etmelerini ve sdurdlirmelerini saglayacak uygun yoOnetisim

duzenlemelerinin olusturulmasini saglamalidir.

1.2 Baglam

Bu ilkenin amaci, CSY derecelendirme ve veri triinleri saglayicilarinin bu Davranis Kurallari
ile baglantili olarak gerekli uygun yonetisim ve gozetim dizenlemelerine sahip olmasini

saglamaktir.

1.3 CGE Evaluation lyi Yonetisim Uygulamalari

1.3.1 CGE Evaluation Organizasyonel Yapisi

CGE, sirket stratejileri ile uyumlu, yetkinligi, seffafugi, hesap verebilirligi ve etik is
uygulamalarini tesvik eden acik bir organizasyonel yapi olusturmustur. Yonetigim
cercevemiz bu Davranis Kurallari’'nda belirtilen ilkelerle uyumludur ve farkli seviyelerde

etkin uygulamayi desteklemektedir. Rol ve sorumluluklar asagida 6zetlenmistir.

Yonetim Kurulu: CGE Evaluation Yonetim Kurulu, tg yil sUre ile secilen ve yetkilendirilen 3
Uyeden olusmaktadir. Yonetim kurulu Gyeleri surdarulebilirlik, kurumsal yénetisim, finans
ve is gelistirme alanlarinda uzman kisilerdir. Yonetim kurulu yilda en az dort kez

toplanmaktadir. Yonetim kurulunda cesitlilik saglanmaktadir.

Yonetim kurulu asagidaki komiteler araciligiyla yonetimin etkinligini, paydas beklentilerini,

risk ve firsatlari izler ve gerekli aksiyonlari zamaninda alir:

=  (CSY Derecelendirme Komitesi
=  Uyum Komitesi

» Bagimsiz inceleme Paneli

Yonetim Kurulu ve Komitelerin Sorumluluklari asagidaki gibidir:




Sirket stratejilerini ve hedeflerini belirlemek ve gerekli kaynaklarin saglanmasini
guvence altina almak

Sirket risklerini ve firsatlarini degerlendirmek ve gerekli aksiyonlarin alinmasini
saglamak

Etik degerlere uyumu saglamak ve cikar catismalarini 6nlemek

Standartlara ve yasal dizenlemelere uyumu saglamak

Sistem ve insan kaynaklari yetkinlik gelisimini saglamak

Yonetim kuruluna bagli komitelerin izleme ve karar alma streclerinin etkin sekilde

islemesini saglamak ve denetlemek.

CSY Derecelendirme Komitesi: CSY Derecelendirme Komitesi, surdurulebilirlik alaninda

deneyimli bir yénetim kurulu Uyesinin bagkanliginda faaliyet gdstermektedir. Komite,

danisma kurulunda yer alan finans ve kurumsal yonetisim alanlarinda deneyimli iki

bagimsiz uzmandan olugsmaktadir. CSY Derecelendirme Direktoru komitenin sekreterligini

yurutmektedir.

CSY Derecelendirme Komitesinin Sorumluluklari asagidaki gibidir:

Risk

Metodolojinin ve 6nemli guincellemelerin onaylanmasi

Derecelendirmelere iliskin anlasmazliklarin veya eskalasyonlarin incelenmesi ve
¢6zUmlenmesi

Duzenleyici gereklilikler ve sektorun iyi uygulamalari ile uyumun saglanmasi
Yonetim kurulu toplantilarina katilarak degisiklikler, uyum durumu ve
derecelendirme faaliyetleri hakkinda bilgi vermek

CSY derecelendirmeleri konusunda resmi agiklama ve temsil saglamak

ve Uyum Komitesi: Komite, bir yonetim kurulu Uyesinin baskanliginda faaliyet

gostermektedir ve danisma kurulunda yer alan bir hukukgu ile i¢ denetim deneyimine sahip

bagimsiz bir uzmandan olusmaktadir.
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Komite, konsolide risk kayitlarini, kritik riskleri, risk azaltim aksiyon planlarini ve temel risk
gostergelerini gozden gecirmek amaciyla en az yilda iki kez (ve gerektiginde ad hoc olarak)

toplanir ve 6nemli konulari Yonetim Kurulu’na raporlar.
Risk ve Uyum Komitesinin Sorumluluklari asagidaki gibidir:

e CGE Evaluation Etik ilkeleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ICMA CSY
Derecelendirme ve Veri Saglayicilari Davranig Kurallarn ile uyumu izlemek ve
saglamak

o Kritik kurumsal ve uyum risklerini degerlendirmek ve gerekli aksiyonlarin alinmasini
saglamak

e Uyumlailgili gelismeleri ve mevzuat degisikliklerini izlemek ve sirket uygulamalarina
entegrasyonunu saglamak

e Uyum surecglerini denetlemek ve potansiyel riskleri proaktif olarak tespit ederek
gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak

e igve dis kaynaklardan gelen uyum geri bildirimlerini degerlendirmek ve gerekli karar

ve aksiyonlarin alinmasini saglamak

Bagimsiz inceleme Paneli: Panel (yeleri, derecelendirme siirecine dogrudan dahil

olmayan dis uzmanlar, akademisyenler ve sektor temsilcilerinden olugsmaktadir.
Bagimsiz inceleme Panelinin Sorumluluklar asagidaki gibidir:

e Metodolojinin uygunlugunu ve etkinligini saglamak amaciyla periyodik incelemeler
yapmak

e Ortaya cikan trendler ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme Onerileri
sunmak

e Cikar catismasi yodnetimi dahil olmak Uzere duzenleyici gerekliliklere ve i¢

politikalara uyumu izlemek

Genel Mudurun Sorumluluklari sunlariigerir:
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e Metodolojinin uygunlugunu ve etkinligini saglamak amaciyla periyodik incelemeler
gerceklestirmek.

e Ortaya cikan egilimler ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme Onerileri
sunmak.

e Cikar catismasi yonetimi dahil olmak Uzere duzenleyici gerekliliklere ve i¢
politikalara uyumu izlemek.

e s sireclerinin etkin sekilde yiritilmesini, calisan yetkinliklerinin gelistirilmesini ve
degisime uyumun saglanmasini temin etmek.

e Performansin, risklerin ve firsatlarin yonetilmesini, izlenmesini ve raporlanmasini

saglamak.
CSY Derecelendirme Yoneticisinin Sorumluluklari gsunlari igerir:

e Sirketlerin CSY derecelendirmelerinin CGE politika ve prosedurleri ile ilgili standart
ve duzenlemelere uygun sekilde gerceklestirilmesini saglamak.

e (CSY degerlendirmeleri ve raporlarinin kanita dayali ve objektif sekilde yapilmasini
saglamak; CGE Evaluation politika ve prosedurleri dogrultusunda yuksek kaliteli,
guvenilir raporlar ve katma deger saglayan oneriler sunmak.

e Kanita dayali puanlama icin gerekli CSY verilerinin musteri yonetici panelinde
guvenli sekilde saklanmasini saglamak.

e Cikar catismasina yol agabilecek faaliyetleri dnlemek.

e Surdurulebilirlik alanindaki gelismeleri (kurumsal ydénetisim, sosyal ve ekonomik
konular) izlemek ve bunlarin Grlin ve hizmetlere dahil edilmesini saglamak.

e (CSY puanlamasi Uzerinde calisan uzmanlarin guncel bilgiye sahip olmalarini ve
yetkinliklerini gelistirmelerini saglamak.

e Calisan performansini degerlendirmek ve iyi performans icin motivasyon saglamak.

e Musteri talep ve beklentilerini degerlendirmek, uygun talepleri dikkate almak;
komitelerin sorumluluk alanina giren talepler hakkinda karar almak ve musteriye

gerekli bilgilendirmeyi yapmak.
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e Nitelikli calisanlarin elde tutulmasini saglamak, ¢alisan memnuniyeti ve bagliligini

desteklemek.
iklim Yoneticisinin Sorumluluklar asagidaki gibidir::

e CGE Carbonmeter kapsaminda; sirket ve Uruin karbon ayak izlerinin ilgili standartlara
uygun ve kanita dayalli olarak odlgulmesi yoluyla musterilerin karbonsuzlagsma
sureglerinin desteklenmesini saglamak; ayrica 2050 net sifir hedefi dogrultusunda
azaltim hedefleri ve faaliyetlerinin belirlenmesi ve raporlanmasina katkida
bulunmak.

e Sirketlerin karbon ayak izi olcimlerinin CGE politika ve prosedurleri ile guincel
uluslararasi standartlar ve ilgili duzenlemelere uygun sekilde gerceklestirilmesini
saglamak.

e Kanita dayali degerlendirme icin gerekli karbon hesaplama verilerinin musteri
yOnetici panelinde guvenli sekilde saklanmasini saglamak.

e Cikar catismasina yol acabilecek faaliyetleri 6nlemek.

e Karbonsuzlagsma ile ilgili standartlar, dizenlemeler ve parametrelerdeki gelismeleri
izlemek ve bunlarin Grtin ve hizmetlere dahil edilmesini saglamak.

e Karbon olguimu Uzerinde ¢alisan uzmanlarin guncel bilgiye sahip olmalarini ve
yetkinliklerini gelistirmelerini saglamak.

e Calisan performansini degerlendirmek ve iyi performans icin motivasyon saglamak.

e Musteri talep ve beklentilerini degerlendirmek, uygun talepleri dikkate almak;
komitelerin sorumluluk alanina giren talepler hakkinda karar almak ve musteriye
gerekli bilgilendirmeyi yapmak.

e Nitelikli calisanlarin elde tutulmasini saglamak, ¢alisan memnuniyeti ve bagliligini

desteklemek.
Bilgi Teknolojileri (BT) Yoneticisinin Sorumluluklarn sunlardir:

e CGE Evaluation CSY platformunun guncel, guvenilir ve guvenli sekilde ¢alismasini

saglamak.
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Verilerin ISO 27001 bilgi glvenligi standartlarina uygun sunucularda korunmasini
saglamak.

Platformun ve platform Uzerindeki CSY udrUnlerinin her zaman guncel, calisir
durumda ve kullanima hazir olmasini saglamak.

Veri kalitesinin entegrasyonunu saglamak ve metodolojilerin gelistirilmesi amaciyla
CSY Derecelendirme ve iklim yoneticileri ile birlikte calismak.

Verilerin islenebilir sekilde siniflandirilmasini saglamak.

BT alaninda ¢alisan uzmanlarin guncel bilgiye sahip olmalarini ve yetkinliklerini
gelistirmelerini saglamak.

Calisan performansini degerlendirmek ve iyi performans icin motivasyon saglamak.
Nitelikli calisanlarin elde tutulmasini saglamak, ¢calisan memnuniyeti ve bagliligini

desteklemek.

idari Isler Yoneticisinin Sorumluluklari sunlari igerir:

Sirketin idari ve mali islerini ydonetmek.

Yasal raporlamalarin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamak.

CGE Uzmanlarinin Sorumluluklar sunlardir:

Gorevlerini CGE’nin politika ve prosedurleriile ilgili ulusal ve uluslararasi standartlar
ve duzenlemelere uygun olarak, zamaninda ve beklenen kalite seviyesinde yerine
getirmek.

Gorevlerini  yerine getirirken bagimsizlik, tarafsizlik ve durastluk ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek; c¢ikar catismasi gereklilikleri, bilgi guvenligi
yukdmlulukleri ve CGE’nin etik ilkelerine uyumu saglamak.

CGE’nin itibarini ve mesleki sayginligini korumak ve surdirmek.

CGE, CSY derecelendirmelerinin belirlenmesi, yayimlanmasi ve gozetiminde gorev alan

personelin ICMA Davranis Kurallan ilkelerine uygun hareket etmesini; (i) zorunlu ise

alim/orientasyon egitimleri ve yillik yenileme egitimleri ile (ii) Etik Kurallar, Cikar Catismasi
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Politikasi ve Bilgi Guvenligi ve Gizlilik kurallari gibi baglayici i¢ politikalar araciligiyla

saglamaktadir.

Bu politikalara uyum, Uyum Komitesi tarafindan izlenmekte olup, gerekli durumlarda
konular tanimli yonetisim kanallarn araciligiyla ust seviyelere iletilmektedir. CSY
derecelendirmeleri, CSY Derecelendirme Yoneticisi liderligindeki CSY Derecelendirme
Ekibi tarafindan gerceklestirilmektedir. Gozetim, CSY Derecelendirme Komitesi ve Uyum
Komitesi tarafindan saglanmakta; periyodik bagimsiz degerlendirme ve sorgulama ise

Bagimsiz inceleme Paneli tarafindan gergeklestirilmektedir.
1.3.2 Risk Yonetimi ve Risk izleme

CGE, etkin risk yonetimi ve gozetimini yonetisim gercevesinin temel unsurlarindan biri ve
ICMA Davranis Kurallari ilkelerinin tutarli sekilde uygulanmasini saglayan 6nemli bir
mekanizma olarak gormektedir. Bu dogrultuda CGE, ISO 31000 standardi ile uyumlu ve
COSO i¢ Kontrol Gergevesi’nden yararlanilarak olusturulmus Kurumsal Risk Yonetimi
Politika ve Prosedlrunlu benimsemistir. Bu gerceve, tim is suUrecleri genelinde stratejik,

operasyonel, finansal ve uyum risklerini kapsamaktadir.
i. Risk ybnetisimi ve gézetimi

Yonetim Kurulu, sirketin risk politikalarini ve risk istahini belirler ve onaylar, kurumsal risk
profilini gozden gecirir ve risk yonetimi sisteminin etkinligini periyodik raporlamalar
araciligiyla degerlendirir. Ust diizeyde faaliyet gdsteren 6zel bir Risk ve Uyum Komitesi, bir
Yonetim Kurulu tuyesinin bagskanliginda gorev yapmakta olup Genel Muddr ve Ust yonetim
tarafindan desteklenmektedir. Komite, konsolide risk kayitlarini, kritik riskleri, risk azaltim
eylem planlarini ve temel risk gdstergelerini gozden gecirmek amaciyla en az yilda iki kez (ve
gerekli durumlarda ad hoc olarak) toplanmakta ve dnemli konulan Yonetim Kurulu’'na

iletmektedir.
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il. Risk yénetimi streci ve kayitlari

CGE, risk tanimlama, analiz, riskin ele alinmasi, uygulama/kontrol ve raporlama
asamalarindan olusan yapilandiritmis bir risk yonetimi dongusu uygulamaktadir. Riskler,
standartlastirilmis risk degerlendirme formlar araciligiyla belgelenmekte, kurumsal risk
envanteri ve risk haritasi icerisinde konsolide edilmekte ve temel risk gdstergeleri
araciligiyla izlenmektedir. Komite incelemelerinin sonuclari imzali toplanti tutanaklari ile

kayit altina alinmakta ve eylem planlarinin uygulanmasi takip edilmektedir.
iii. I¢ kontrol

ic kontrol fonksiyonu, yillk bir plan dogrultusunda departmanlar genelinde periyodik
kontrol testleri ve izleme faaliyetlerini koordine eder. Bulgular risk sahiplerine ve Ust
yonetime raporlanir ve gerekli durumlarda Risk ve Uyum Komitesi ile Yonetim Kurulu’na

konsolide glincellemeler sunulur.
iv. Ic denetim

ic denetim faaliyetleri, yetkin bir i¢c denetci veya ilgili deneyim ve yetkinlige sahip bagimsiz
bir dis denetci tarafindan yiritilmektedir. i¢ denetim, risk ydnetimi sistemi ve ic
kontrollerin yeterliligi ve etkinligi konusunda guvence saglar, denetim planina dayali olarak
en az yilda bir kez denetim gercgeklestirir ve bulgular ile iyilestirme 6nerilerini gozetim ve

takip amaciyla Risk ve Uyum Komitesi’ne raporlar.

1.4 Sonuglar

Uygun yonetisim duzenlemeleri, CSY derecelendirme ve veri urlnleri saglayicilarinin bu
Davranis Kurallar’ni etkin sekilde uygulayabilecek konumda olmalarini saglar. Bu
dizenlemeler ayni zamanda c¢ikar ¢atismalarinin uygun sekilde yonetilmesini mimkun
kilar, uygun ve seffaf slreclerin tesis edilmesini saglar ve yetkin personel ile yeterli

kaynaklarin desteklenmesine katkida bulunur.
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2. Kalitenin Saglanmasi ilkesi (Sistemler ve Kontroller)

ICMA Davranis Kurallari Gereklilikleri

2.1 ilke

CSY derecelendirme ve veri Urlnleri saglayicilari, yuksek kaliteli CSY derecelendirmeleri ve
veri UrUnlerinin sunulmasini saglamaya yardimci olacak sekilde tasarlanmis yazili politika

ve prosedurleri benimsemeli ve uygulamalidir.

2.2 Baglam

Bu ilkenin amaci, CSY derecelendirme ve veri Uriinleri saglayicilarinin yiiksek kaliteli CSY
derecelendirmeleri ve veri Urunleri sunabilmelerini saglayacak i¢c dliizenlemelerle faaliyet
gostermelerini temin etmektir. Uygun politika ve prosedurlerin olusturulmamasi,
surdurilmemesi ve tutarli sekilde uygulanmamasi durumunda, ilgili Grindn (CSY
derecelendirmesi veya veri Urunu) guvenilirligi ve kalitesi olumsuz etkilenebilir. Bu durum
ayni zamanda kullanicilarin bilingli kararlar alabilme kapasitesini de olumsuz ydénde

etkileyebilir.

2.3 CGE Evaluation Kalite Glivence ve Kontrol Sistemleri

CGE Evaluation, yuksek kaliteli CSY derecelendirmeleri ve veri Urunlerinin tutarli sekilde
sunulmasini saglamak amaciyla dokimante edilmis bir Kalite Giivence c¢ergevesi
benimsemis ve uygulamaya koymustur. Bu cerceve, CSY derecelendirme yasam
dénglsunun tamamini kapsamakta olup CGE’nin dokimante edilmis metodolojisi ve
yOnetisim yapisi icerisinde yer alan o©nleyici, tespit edici ve diizeltici kontrolleri

icermektedir.

2.3.1 Dokumante Edilmis Metodoloji ve Surec Kontrolleri

CSY derecelendirme sureci, asagidaki unsurlari tanimlayan resmi olarak belgelenmis bir

metodoloji tarafindan yonetilmektedir:

e Veri kaynaklari ve dogrulama kurallan
e (Gosterge puanlama mantigi
e Agirliklandirma ve toplulastirma metodolojisi

e Normalizasyon teknikleri
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Kalite glivence kontrol noktalari

Tum analistlerin CSY Derecelendirme Metodolojisine siki sekilde uymasi gerekmektedir.

Metodolojide yapilacak guncellemeler CSY Derecelendirme Komitesi’nin resmi onayina

tabidir.

2.3.2 Metodolojiye Uyum

2.3.3

Analistler, kriterler, puanlama ve toplulastirma surecgleri dahil olmak Uzere CSY
Derecelendirme Metodolojisine siki sekilde uymakla yukamluadur.
Analistlerin metodoloji ve glincellemeler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak

amaciyla diuzenli egitimler gerceklestirilmektedir.

Cok katmanli inceleme Yapisi

Guvenilirlik ve dogrulugu saglamak amaciyla:

Derecelendirme surecinde kullanilan tium veriler dogrulanmakta ve birden fazla

kaynak ile capraz kontrol edilmektedir.

Tespit edilen tutarsizliklar, puanlama tamamlanmadan Once incelenmekte ve

giderilmektedir.
Kanit niteligindeki belgelendirme platform Gzerinde saklanmaktadir.

Otomatik sistem kontrolleriile manuel analitikincelemeler birlikte uygulanmaktadir.

2.3.4 Bagimsiz Gozetim ve Harici Dogrulama

CGE yapilandirilmis bir inceleme hiyerarsisi uygulamaktadir:

Puanlama, agirlik uygulamasi ve hesaplamalarin akran incelemesi (peer review)
Yayin dncesinde i¢ analitik inceleme
Gerekli durumlarda harici dogrulama veya uglncu taraf incelemesi

Paydas geri bildirimlerinin strece dahil edilmesi
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e Metodoloji ve kontrol mekanizmalarinin Bagimsiz inceleme Paneli tarafindan

periyodik olarak degerlendirilmesi

Bu cok katmanli kontrol sistemi tarafsizligl, metodolojik tutarliligl ve bireysel yanliligin

Onlenmesini saglamaktadir.
2.3.5 Hata Tespiti ve Duzeltici Faaliyetler
CGE yapilandirilmis bir hata yonetimi mekanizmasi uygulamaktadir:

e Tespit edilen hatalar kayit altina alinir
e Kok neden analizi gerceklestirilir
e Dduzeltici dnlemler uygulanir

e Hatanin tekrarini 6nlemek amaciyla 6nleyici tedbirler devreye alinir

Gerekli durumlarda derecelendirme revizyonlari seffaf sekilde kamuya veya ilgili taraflara

bildirilir.
2.3.6 Periyodik Gézden Gegirme ve Siirekli lyilestirme
CSY Derecelendirme Metodolojisi asagidaki surecglere tabi tutulmaktadir:

e Yilluk resmi gézden gegirme
e Duzenleyici etki degerlendirmesi
e Kiyaslama ve kalibrasyon calismalari

e Paydas istisareleri

Kalite guvence mekanizmalari da ydnetisim gozetimi kapsaminda duzenli olarak gozden

gecirilmektedir.

Kalite Giivence ve inceleme siireci, CGE’nin CSY Derecelendirme Metodolojisinin kritik bir
bileseni olup derecelendirmelerin dogru, tutarli ve guvenilir olmasini saglamaktadir. Bu

boélim, i¢ kontrol mekanizmalari, periyodik incelemeler ve paydas katiimi dahil olmak
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Uzere en yuksek kalite standartlarinin korunmasi icin uygulanan onlemleri ortaya

koymaktadir.

Ic Kalite Kontrol Siirecleri: CSY derecelendirmelerinin biitiinliigiinii saglamak amaciyla

derecelendirme surecinin her asamasinda guclu i¢ kalite kontrol strecgleri uygulanmaktadir.

2.4 Sonuclar

CSY derecelendirmeleri veya veri Urlunlerine iliskin strecleri kapsayan uygun politika ve
prosedurlerin olusturulmasi, surdurilmesi ve bunlara uyulmasi sayesinde; CSY
derecelendirmeleriveya veri Urtnlerinin tutarliligl ve kalitesi Uzerinde olusabilecek olumsuz
etkilerin riski azaltilmakta ve kullanicilarin bilin¢gli kararlar alabilme kapasitesi

guclendirilmektedir.

3. Cikar Catismalarina iliskin ilke

ICMA Davranis Kurallari Gereklilikleri

3.1ilke

CSY derecelendirme ve veri Urunleri saglayicilari, kararlarinin bagimsiz olmasini, siyasiveya
ekonomik mudahalelerden uzak sekilde alinmasini ve kurulus yapisi, ticari veya finansal
faaliyetler ya da kurulugsun ve calisanlarinin finansal cikarlar gibi unsurlardan
kaynaklanabilecek fiili veya potansiyel ¢ikar ¢catismalarinin uygun sekilde ele alinmasini

saglamaya yonelik yazili politika ve prosedurleri benimsemeli ve uygulamalidir.

CSY derecelendirme ve veri urlnleri saglayicilari, operasyonlarinin bagimsizligini ve
butunlugunu zedeleyebilecek fiili veya potansiyel ¢cikar catismalarini belirlemeli, bunlardan

kacinmali veya uygun sekilde yonetmeli, azaltmali ve gerektiginde aciklamalidir.

3.2 Baglam

Bu ilkenin amaci, CSY derecelendirme ve veri Uriinleri saglayicilarinin potansiyel cikar
catismalarini dnlemeye ve tespit edilmesi durumunda uygun sekilde ele almaya yonelik i¢
dizenlemelerle faaliyet gostermelerini saglamaktir. Uygun politika ve proseddrlerin
olusturulmamasi durumunda, CSY derecelendirmeleri veya veri urtnleri saglayicilarinin

faaliyetlerinin bagimsizligl, butunligu, guvenilirligi ve itibari zedelenebilir.
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3.3 CGE Evaluation Citar Catismasi Yonetimi Uygulamalari

CGE Evaluation, CSY derecelendirmeleri ve veri Urunlerinin siyasi, ekonomik, ticari veya
kisisel mudahalelerden bagimsiz sekilde yayimlanmasini saglamak amaciyla dokimante
edilmis bir Cikar Catismasi Politikasi benimsemis ve uygulamaya koymustur. Bu ¢erceve;
organizasyonel vyapi, mali c¢ikarlar, ticari iliskiler ve calisan faaliyetlerinden

kaynaklanabilecek fiili, potansiyel ve algilanan ¢ikar ¢catismalarini kapsamaktadir.
3.3.1 Cikar Catismasi Politikalari

CSY derecelendirmelerinin bagimsizligini ve tarafsizligini korumak amaciyla guglu cikar

catismasi politikalar uygulanmaktadir:

-  Beyan Yukumlilukleri: Tum calisanlar ve komite Uyeleri, derecelendirilen
kuruluslarla finansal veya kisisel iligkiler dahil olmak uzere potansiyel cikar
catismalarini beyan etmekle yakumltadur.

- Gorev Aynlugi: Derecelendirme analistleri, inceleme ekipleri ve is gelistirme
faaliyetleri arasinda net gorev ayrimi bulunmaktadir. Bu yapi, derecelendirme
surecine uygunsuz etki edilmesini dnlemeyi amacglamaktadir.

- Bagimsiz Goézetim: Risk ve Uyum Komitesi yilda dort kez ve gerekli durumlarda

toplanarak ¢ikar catismasi politikasina uyumu izler ve bildirilen konulari inceler.
3.3.2 Yapisal Guvenceler ve Faaliyetlerin Ayristirilmasi
Derecelendirme bagimsizligini korumak amaciyla asagidaki 6nlemler uygulanmaktadir:

e (CSY derecelendirme faaliyetleri, ticari ve is gelistirme faaliyetlerinden islevsel olarak
ayrilmistir.

e Derecelendirme analistleri ve karar vericiler satis muzakerelerinde vyer
almamaktadir.

e CGE, kamuya veya UgUncu taraflara agiklanmak tzere CSY derecelendirmesi verilen
kuruluslara danismanlik hizmeti sunmamaktadir.

e Ucretlendirme yapilari derecelendirme sonuglari ile iliskilendirilmemektedir.
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Bu gluvenceler, ekonomik veya ticari baskilarin derecelendirme kararlarini etkilemesini

Onlemektedir.
3.3.3 Aciklama ve Beyan Mekanizmalari

e CGE, zorunlu ¢ikar catismasi beyan mekanizmalari uygulamaktadir:

e Yonetim kurulu Uyeleri, komite Uyeleri, calisanlar ve dig uzmanlar fiili veya potansiyel
cikar catismalarini beyan etmekle yukumladar.

e Cikar Catismasl Beyan Formlarl ise baslama surecinde imzalanmakta ve gerekli
durumlarda guncellenmektedir.

e Dig is ortaklar ve yukleniciler, sézlesmeler araciligiyla CGE’nin Cikar Catismasi

Politikasina uyma yukumluligu altina alinmaktadir.
3.3.4 Tespit, Degerlendirme ve Azaltma Prosedurleri
Potansiyel bir ¢ikar catismasi tespit edildiginde:

e Konu Uyum Komitesi’ne iletilir.

e Resmi bir degerlendirme yapilir.

e Gerekli azaltici dnlemler belirlenir. Bu énlemler; karar alma surecinden ¢ekilme,
gorevlerin yeniden atanmasi veya gerekli durumlarda iligskinin sonlandirilmasini
icerebilir.

e Tum cikar catismalari ve alinan onlemler Cikar Catismasi Kayit Defterinde kayit

altina alinir.
3.3.5 Gozetim ve Yonetisim

Uyum Komitesi, c¢ikar ¢catismasi yonetimini denetler ve c¢ikar catismasi kayitlarini tutar.

Onemli durumlar Yonetim Kurulu’na iletilebilir.

Bagimsiz inceleme Paneli ise derecelendirme kararlarinin bitiinligiini saglamak amaciyla

ek gozetim saglar.
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3.3.6 Seffaflik ve Kamuya Acgiklama

CGE’nin Cikar Catismasi Politikasi, www.cgeevaluation.com adresinde kamuya acik olarak

yayimlanmaktadir.

Uygun durumlarda paydaslara ilgili ¢ikar ¢atismalarl ve alinan onlemler hakkinda bilgi
verilerek seffaflik ve gliven korunmaktadir. Bu ilke ayrica CGE’nin Cikar Catismasi Politikasi

ve yillik bagimsizlik beyan streci ile desteklenmektedir.

3.4 Sonug

Fiili veya potansiyel c¢ikar catismalarini ele alan uygun politika ve prosedurlerin
olusturulmasi, surdurilmesi ve uygulanmasi sayesinde; CSY derecelendirmeleri veya veri
drdnlerinin yayimlanmasina temel teskil eden bagimsizlik, butunluk, gtvenilirlik ve itibari

zedeleyebilecek riskler azaltilmaktadir.

4. Principle on Transparency

ICMA Davranis Kurallari ve Gereklilikleri

4.1 ilke

CSY derecelendirme ve veri urlnleri saglayicilari, CSY derecelendirmeleri ve veri Urunleri
icin yeterli dizeyde kamuya aciklama ve seffafligl onceliklendirmelidir. Bu kapsamda
metodolojileri ve surecgleri de dahil olmak tzere, Urun kullanicilarinin Grinun ne oldugunu
ve nasil Uretildigini anlayabilmelerini saglayacak bilgilerin aciklanmasi gerekmektedir. Bu
aciklamalar yapilirken, olasi cikar ¢atismalarina iliskin bilgiler de dahil edilmeli ve ayni
zamanda mulkiyet hakki iceren veya gizli bilgi, veri ve metodolojiler bakimindan uygun bir

denge korunmalidir.

4.2 Baglam

CSY derecelendirmeleri ve veri trlnlerinin temelini olusturan metodolojilerin ve sureclerin
seffafliginin saglanmasi, tum kullanicilarin ve paydaslarin her bir saglayicinin CSY

derecelendirmelerini ve veri Urlnlerini nasil tanimladigini ve olusturdugunu makul olglide
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anlayabilmesine olanak tanir. Metodolojiler ve sureclere iliskin artan seffaflik, bu tar

derecelendirmeler ve veri Urlnlerine duyulan genel gliveni artiracaktir.

4.3 CGE Evaluation Seffaflik Yonetimi Uygulamalari

CGE Evaluation, CSY derecelendirmeleri ve veri Udrunlerinin  kullanicilarina
derecelendirmelerin nasil gelistirildigini, olusturuldugunu ve strduraldiglunu anlamalarini
saglayacak yeterli, acik ve dogru bilgilerin sunulmasini saglamak amaciyla bir seffaflik

cergevesi benimsemis ve uygulamaya koymustur.

Seffaflik; CGE’nin CSY Derecelendirme Metodolojisi, yonetisim yapisi ve kamuya agiklama

uygulamalarinin ayrilmaz bir pargasidir.

4.3.1 Seffaflik Taahhidu

Seffaflik, yatinmcilar, sirketler ve duzenleyici kurumlar dahil olmak Gzere paydaslarin CSY
derecelendirmelerini anlamalarini ve bu derecelendirmelere given duymalarini saglamak
acisindan kritik 6neme sahiptir. Seffafiga olan bagllgimiz asagidaki ilkelerde

yansitilmaktadir:

- Aciklik: Metodoloji, kriterler ve slirecler hakkinda acik ve kapsamli bilgi saglanmasi.

- Erisilebilirlik: Aciklamalarin kamuya acik kanallar araciligiyla tum paydaslarin
erisimine sunulmasi.

- Hesap Verebilirlik: Metodolojinin ve sonuclarin bagimsiz taraflar tarafindan

incelenmesine ve dogrulanmasina imkan saglanmasi.

4.3.2 Metodolojinin Aciklanmasi

Seffafligi saglamak amaciyla CSY Derecelendirme Metodolojisinin asagidaki unsurlari

paydaslara aciklanmaktadir:

i. Metodoloji Dokiimani

- GSY Derecelendirme Metodolojisini, gergevesini, kriterlerini ve puanlama surecini

detayli sekilde aciklayan bir belge kamuya acik olarak yayimlanmaktadir.

24




- Bubelge metodolojide yapilan degisiklik ve iyilestirmeleri yansitacak sekilde dtzenli

olarak gtincellenmektedir.

ii. Kriterler ve Gostergeler

- Derecelendirme surecinde kullanilan ¢evresel, sosyal ve yonetisim (CSY) kriterleri ve
gostergeleri aciklanmaktadir.
- Her bir kriter ve gostergeye verilen agirliklar ile bu secimlerin gerekceleri

belirtilmektedir.

iii. Veri Kaynaklari

- Kullanilan veri turleri (nicel ve nitel) ve veri kaynaklari (6rnegin sirket aciklamalari
veya Ucguncu taraf veri tabanlari) acik sekilde belirtilmektedir.
- [BNVeri toplama ve dogrulama sireglerine iliskin sinirlamalar ve varsayimlar

aciklanmaktadir.

iv. Puanlama ve Toplulastirma

- Kullanilan puanlama metodolojisi, olgek ve kiyaslama olcutleri ayrintili sekilde
aciklanmaktadir.
- Puanlarin birlestirilmesi ve nihai CSY derecelendirmesinin hesaplanmasi sureci

seffaf sekilde tanimlanmaktadir.

CSY derecelendirme sonuglarini etkileyebilecek temel metodolojik varsayimlar, veri
sinirlamalari ve potansiyel kisitlar da yanlis yorumlamalarin 6ntne ge¢cmek amaciyla

aciklanmaktadir.
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4.3.3 Derecelendirme Kriterlerinin Kamuya Aciklig

Paydaslarin erigsimini saglamak amaciyla asagidaki uygulamalar gerceklestirilmektedir:

i. Kamuya Acik Web Sitesi

- CGE Evaluation’in internet sitesinde CSY Derecelendirme Metodolojisine, kriterlere
ve ilgili dokiimanlara erisim saglayan 6zel bir bolim bulunmaktadir.

- Web sitesinde ayrica paydaslarin metodolojiyi daha iyi anlamasina yardimci olmak
amaciyla sikca sorulan sorular, 6rnek calismalar ve uygulama Oornekleri yer

almaktadir.

Metodoloji seffafiginin yani sira CGE, kurumsal geffafligl saglamak amaciyla yonetisim
yapisini, komite sorumluluklarini ve c¢ikar gatismasi ydnetim cergevesini de kamuya

aciklamaktadir.

ii. Derecelendirme Raporlari

- Derecelendirilen her sirket icin gevresel, sosyal ve yonetisim basliklari bazinda puan
dagiimini iceren detayli raporlar ilgili paydaslara sunulmaktadir.
- Raporlar ayrica guclu yonler, gelisim alanlan ve emsal karsilagstirmalari hakkinda

analizler icermektedir.

iii. Paydas Katilimi

- Metodolojiyi aciklamak ve paydaslarla etkilesimi guclendirmek amaciyla duzenli
olarak webinarlar, calistaylar ve istisare toplantilari duzenlenmektedir.
- Paydaslardan gelen geri bildirimler aktif olarak degerlendirilmekte ve metodoloji ile

aciklama uygulamalarina entegre edilmektedir.

4.3.4 Derecelendirme Degisikliklerinin ve Guncellemelerin Agiklanmasi
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Seffaflk ve hesap verebilirligi saglamak amaciyla asagidaki uygulamalar

gerceklestirilmektedir:

i. Derecelendirme Degisiklik Bildirimleri

- Sirketler ve paydaslar, CSY derecelendirmelerinde meydana gelen degisiklikler
hakkinda bilgilendirilmekte ve degisikligin gerekceleri ayrintili  gekilde
aciklanmaktadir.

- Bildirimler, guncellenen veriler, metodoloji degisiklikleri veya diger ilgili faktorlere

iliskin bilgileri icermektedir.

ii. Metodoloji Glincellemeleri

- CSY Derecelendirme Metodolojisinde yapilan guncellemeler veya revizyonlar
paydaslara 6nceden duyurulmaktadir.
- Yapilan degisikliklerin gerekceleri, paydas geri bildirimleri ve ortaya cikan egilimler

dogrultusunda aciklanmaktadir.

iii. Versiyon Kontrold

- Metodolojide yapilan degisiklikleri izlemek amaciyla bir versiyon kontrol sistemi
kullanilmaktadir.
- Metodolojinin dnceki versiyonlari arsivlenmekte ve referans amaciyla erisilebilir

durumda tutulmaktadir.

4.3.5 Gizli Bilgilerin Yonetimi

Seffaflik oncelikli olmakla birlikte gizli bilgilerin korunmasi igcin asagidaki onlemler

uygulanmaktadir:

i. Data Privacy

- Sirketler tarafindan saglanan gizli veya mulkiyet hakki iceren bilgiler veri koruma

mevzuati ve i¢ politika ve prosedurlere uygun sekilde yonetilmektedir.
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- Kamuya aciklanan raporlarda yalnizca toplulastirilmig veya anonimlestirilmis veriler

paylasilmaktadir.

ii. Gizlilik S6zlesmeleri (NDA)

- Gerekli durumlarda, derecelendirme surecinde seffafugl korurken hassas bilgilerin

korunmasini saglamak amaciyla sirketlerle gizlilik s6zlesmeleri imzalanmaktadir.

4.4 Sonuclar

Bu ilkenin amaci, GCSY derecelendirme ve veri UGriinleri saglayicilarinin  GSY
derecelendirmelerive veri Urinlerinin temelini olusturan metodolojiler ve sUrecler hakkinda
seffaf olmalarini saglarken, mulkiyet hakki iceren veya gizli bilgi, veri ve metodolojiler
bakimindan uygun bir denge kurulmasini saglamaktir. CSY derecelendirmeleri ve veri
drtnlerine yonelik piyasa genelinde glvenin artirilabilmesi igin tium kullanicilarin ve
paydaslarin her bir saglayicinin CSY derecelendirmelerini ve veri urtnlerini nasil
tanimladigini ve olusturdugunu makul dl¢gude anlayabilmesi gerekmektedir. Metodolojiler
ve slreglere iliskin artan seffaflik, bu tir derecelendirmeler ve veri Grlnlerine duyulan genel

guveni guclendirecektir.

5. Principle on Confidentiality (Systems and Controls)

ICMA Davranis Kurallari Gereklilikleri

5.1 ilke

CSY derecelendirme ve veri Uruinleri saglayicilari, CSY derecelendirmeleri ve veri Grunleriile
baglantili olarak herhangi bir kurulus veya temsilcileri tarafindan kendilerine iletilen veya
kendileri tarafindan edinilen kamuya acik olmayan tum bilgilerin korunmasini saglayacak

sekilde yazili politika ve prosedurleri benimsemeli ve uygulamalidir.

5.2 Baglam

Bu ilkenin amaci, CSY derecelendirme ve veri Giriinleri saglayicilarinin kamuya acik olmayan
bilgileri uygun sekilde yonetebilmesini ve koruyabilmesini saglayacak i¢ dizenlemelerle

faaliyet gostermelerini temin etmektir. Uygun politika ve proseddirlerin olusturulmamasi
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durumunda, CSY derecelendirme veya veri UrUnleri saglayicilarinin guvenilirligi ve itibari

zedelenebilir.

5.3 CGE Evaluation Gizli Bilgilerin Yonetimi

Seffaflik dnemli bir dncelik olmakla birlikte, gizli bilgilerin korunmasini saglamak amaciyla

asagidaki onlemler uygulanmaktadir:
i. Veri Gizliligi ve Sinirli Kullanim

- Sirketler tarafindan saglanan gizli veya mulkiyet hakki iceren bilgiler veri koruma
mevzuati ve CGE’nin i¢ politika ve prosedurlerine uygun sekilde islenmektedir.
- Kamuya aciklanan raporlarda yalnizca toplulastirilmis veya anonimlestirilmis veriler

kullanilmaktadir.
ii. Gizlilik S6zlesmeleri (NDA)

- Gerekli durumlarda, derecelendirme strecinde seffafligl korurken hassas bilgilerin

korunmasini saglamak amaciyla sirketlerle gizlilik s6zlesmeleri imzalanmaktadir.
iii. Erisim Kisitlamasi ve l¢ Kontroller

- Kamuya acgik olmayan bilgilere erisim yalnizca yetkilendirilmis personelile ve bilmesi
gereken (need-to-know) ilkesi dogrultusunda sinirlandirilmaktadir.

- Erisim yetkileri CGE CSY platformu icerisinde rol bazli yetkilendirme mekanizmasi
ile tanimlanmaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemleri ISO 27001 bilgi givenligi standartlari dogrultusunda
isletilmektedir (Yonetisim yapisi ve BT Ybneticisi sorumluluklan bolumiinde belirtildigi

tzere).
iv. Personelin Gizlilik Yukumliltkleri

- Tum calisanlar, komite Uyeleri ve dis uzmanlar derecelendirme faaliyetlerine
katilmadan 6nce gizlilik ve ¢ikar catismasi beyanlarini imzalamaktadir.

- Gizli bilgilerin yetkisiz sekilde aciklanmasi disiplin ihlali olarak kabul edilmektedir.
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v. Glvenli Veri Yonetimi ve Saklama

- GSY verileri ve ilgili destekleyici dokimanlar CGE’nin giuvenli dijital altyapisi
icerisinde saklanmaktadir.
- Veri iletimi, saklanmasi ve islenmesi yururlukteki veri koruma duzenlemelerine

uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

5.4 Sonuclar

CSY derecelendirme veya veri Urunleri sureglerine iliskin uygun politika ve prosedirlerin
olusturulmasi, surdurilmesi ve uygulanmasi sayesinde, CSY derecelendirmelerinin veya
veri Urtnlerinin hazirlanmasinda kullanilan kamuya acik olmayan bilgilerin gizliliginin ihlal

edilmesi riski azaltilmaktadir.

6. Paydas Katilimi ilkesi (Sistemler ve Kontroller)

ICMA Davranis Kurallari Gereklilikleri

6.11lke

CSY derecelendirme ve veri Urunleri saglayicilari, Urunleri kapsamindaki kuruluslarla
yuruttukleri bilgi toplama sureglerinin hem saglayicilar hem de ilgili kuruluslar acisindan
verimli bilgi teminini saglayip saglamadigini diizenli olarak degerlendirmelidir. Bilgi toplama
sureglerinde iyilestirme potansiyeli tespit edilmesi durumunda, CSY derecelendirme ve veri
artnleri saglayicilari bu iyilestirmelerin uygulanmasina yonelik alinabilecek onlemleri

degerlendirmelidir.

MUmkin ve uygun oldugu durumlarda, CSY derecelendirme ve veri Urtnleri saglayicilari;
derecelendirmeleri veya veri Urunleri kapsamindaki kuruluslar ile kullanicilar tarafindan
bildirilen hususlara yanit vermeli ve bunlari ele almalidir. Bu suregte s6z konusu urunlerin

bagimsizligl ve butinligu korunmalidir.

6.2 Baglam

Bu ilkenin amaci, CSY derecelendirme ve veri uriinleri saglayicilarinin degerlendirme
sureglerine iliskin olarak kapsam dahilindeki kuruluslara ileriye donuk gortunurlik saglayan

ic duzenlemelerle faaliyet gostermelerini temin etmektir. Uygun politika ve prosedurlerin
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olusturulmamasi durumunda, CSY derecelendirme veya veri Urunlerinin temelini olusturan

bilgilerin temin edilmesi sureci verimsiz hale gelebilir ve guvenilirligini yitirebilir.

6.3 CGE Evaluation Paydas Katilimi Cercevesi

CGE Evaluation, CSY derecelendirme yasam doénguslt boyunca paydas katilimini
destekleyen duzenlemeler ydrutmektedir. Bu duzenlemeler; verimli bilgi toplama
sureglerini desteklemeyi, derecelendirme kapsamindaki kuruluslar ve kullanicilar
tarafindan iletilen hususlarin ele alinmasini ve ayni zamanda CSY derecelendirmelerinin

bagimsizligl ile butinligliintin korunmasini amaclamaktadir.
6.3.1 Bilgi ve Kanit Toplama

e Derecelendirilen kurulus, degerlendirme surecinde verdigi yanitlari desteklemek
amaciyla ilgili belgeleri ve kanitlan CGE sistemine yuklemektedir.

e CGE, surdurulebilirlikle ilgili olumlu ve olumsuz haberleri toplamak ve verilen
yanitlari dogrulamak amaciyla CGE Web Evidence™ araci ile internet ve sosyal
medya taramasi gerceklestirmektedir.

e Kamuya acik belgeler CGE Document Evidence™ araci kullanilarak toplanmakta ve
uygun durumlarda puanlama ile iliskilendirilen SWOT unsurlar da dahil edilerek

degerlendirme surecine entegre edilmektedir.
6.3.2 Sirket incelemesi ve Veri Dogrulama imkani

e Derecelendirme nihai hale getirilmeden dnce sirketlere verilerini gdozden gegirme ve
dogrulama firsati sunulmaktadir.
e Paydas geri bildirimleri veri dogrulugunu ve ilgiligini artirmak amaciyla

degerlendirmeye alinmaktadir.
6.3.3 Paydas Geri Bildirimi ve Metodoloji Danigsma Sireci

e CGE, metodolojiyi aciklamak ve geri bildirim toplamak amaciyla paydas katilim

faaliyetleri (6rnegin webinarlar, ¢alistaylar ve danisma toplantilari) ylrtitmektedir.
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e Uygun durumlarda metodoloji degisiklikleri 6nerileri kamuya acik goérus alma

sureclerine tabi tutulmakta ve paydaslarin gorus bildirmesi saglanmaktadir.

6.3.4 Kuruluslar ve Kullanicilar Tarafindan Bildirilen Hususlar: Sikayet Yonetimi

e CGE, paydaslarin CSY derecelendirme sureci veya sonuglarina iligskin olasi hatalar,
tutarsizliklar veya adaletle ilgili konularda endiselerini iletebilecekleri resmi bir
sikadyet yonetim sureci yuritmektedir.

e Sikayetler tanimli sure¢ ve zaman cizelgesi dogrultusunda alinmakta,
degerlendirilmekte, incelenmekte ve sonuclandiritmaktadir.

e Sikayet sahibinin sonugtan memnun olmamasi durumunda konu dahaileriinceleme

ve nihai karar icin CSY Derecelendirme Komitesi’'ne iletilebilir.

6.4 Sonugclar

CSY derecelendirme veya veri Urunleri sureglerine iliskin uygun politika ve proseddrlerin
olusturulmasi, surdurilmesi ve uygulanmasi sayesinde; CSY derecelendirmeleri veya veri
drdnlerinin  hazirlanmasinda kullanilan bilgilerin temin edilmesi sUrecinde ortaya

cikabilecek verimsizlikler ile eksik veya hatali bilgilere dayanma riski azaltilmaktadir.
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Kapanis Beyani

CGE Evaluation, ICMA GSY Derecelendirmeleri ve Veri Uriinleri Saglayicilari Davranis
Kurallar’ni benimsemis olup, bu Kurallarin ilkelerini CSY derecelendirme faaliyetlerine is

modeli ve operasyonel yapisi ile orantili sekilde uygulamaktadir.

CGE, Davranis Kurallar’nin hedefleri dogrultusunda yonetisim, kalite kontrol, seffaflik,
gizlilik ve paydas katilimi mekanizmalarini sirdirmeye ve daha da gelistirmeye kararldir.
Bu Uygulama Beyani, CGE’nin CSY derecelendirme metodolojilerinde, organizasyonel
yapisinda ve piyasa uygulamalarinda meydana gelen gelismeleri yansitacak sekilde

periyodik olarak gozden gecirilecek ve gerekli goruldugiinde glincellenecektir.

Yillk Gozden Gegirme

CSY derecelendirme ve veri Urunleri saglayicilarina yonelik ICMA Davranis Kurallari’nin bu
yillk uygulama beyani, her yil Mart ayina kadar guncellenecek ve CGE Evaluation’in

internet sitesinde yayimlanacaktir.

Versiyon Tarih Degisiklik Agiklamasi imzalayan Taraf Belgeyi imzalayan:

1.0 02.03.2026 Belgenin Olusturulmasi Behiye Tilin Segen

(Yénetim Kurulu

Baskani) il
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