Yonetisim
(Cercevesl

Kurumsal Yapi, Roller ve Sorumluluklar

ILKELi + SEFFAF « SORUMLU « SURDURULEBILIR




YAPI

Yonetisim Modeli

YONETIi$iM CERGEVESi

Cergeve; stratejik gozetim, metodoloji ve bagimsiz inceleme ile operasyonel uygulama katmanlarini birbirini
tamamlayan bir sorumluluk sistemi olarak tanimlar.
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Stratejik Gozetim

Yonetim Kurulu

Strateji, kaynak, risk, etik ve yasal uyum
cercevesinde list diizey yonlendirme.

Temel ilkeler

Seffaflik

Gorev ve sorumluluklarin acik sekilde tanimlanmasi.

Siirekli fyilestirme

Geri bildirimler, trendler ve diizenleyici beklentilere gore stireglerin

giincellenmesi.
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Metodoloji ve inceleme

Komite & Bagimsiz Panel

Metodoloji onayi, anlagsmazlik ¢6ziimii,
giincellik ve iyilestirme dnerileri.

Bagimsizlik

Kalite Giivencesi
Dogrulama ve inceleme adimlariyla tutarli sonuglarin desteklenmesi.
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Operasyonel Uygulama

Yoneticiler, Uzmanlar & EKipler

Uygulama, analiz, kalite giivence,
raporlama ve paydas iletisimi siirecleri.

Degerlendirme stireglerinde tarafsizlik ve ¢ikar catismasi yonetimi.



Gorev Dagilimi

YONETIi$iM CERGEVESi

Asagidaki kartlar, yonetisim yapisindaki her bir roliin ana sorumluluk alanlarini 6zetler.

Yonetim Kurulu

Sirket strateji ve hedeflerini belirlemek ve gerekli kaynaklari saglamak.

Sirket risklerini ve firsatlarini degerlendirmek ve gerekli aksiyonlarin
alinmasini saglamak.

Etik degerlere uyumu gozetmek ve ¢ikar catismasini dnlemek.

Standart ve yasal diizenlemelere uyumu saglamak.

Sistem ve insan kaynaklar yetkinlik gelisimini saglamak.

Bagimsiz Gézden Gegirme Paneli
Yontemin gilincelligini ve etkinligini saglamak i¢cin periyodik olarak
gozden gecirilmesi.
Ortaya ¢ikan trendlere ve paydas geri bildirimlerine dayanarak
iyilestirme 6nerileri sunulmasi.

Siirdiiriilebilirlik Yoneticisi

Sirdirilebilirlik stratejisi, hedefleri ve uygulamalarinin yiirttilmesini
koordine eder.

Stirdiirtlebilirlik performansini takip eder ve iyilestirme alanlarini
belirler.

Cevresel, sosyal ve yonetisim alanindaki gelismeleri izleyerek i¢
slireglere entegre edilmesini saglar.

Stirdiirilebilirlik raporlama ve paydas iletisimi siireglerini destekler.

Siirdiirilebilirlik Derecelendirme Uzmanlari

Veri toplama, analiz ve ilk degerlendirme islemlerinden sorumludur.

Paydas Katilimi

Sirketler, yatirimcilar ve diizenleyici kurumlar da dahil olmak tizere
paydaslarla iletisimi kolaylastirir; geri bildirimlerin alinmasini ve
Bagimsiz Gozden Gegirme Paneli'ne raporlanmasini destekler.

Siire¢ Sahipligi ve Giincellik

Siirdiirilebilirlik Derecelendirme Komitesi

Metodolojiyi ve 6nemli giincellemeleri onaylamak.

Derecelendirmelerle ilgili anlagsmazliklari veya sorunlari incelemek ve
¢ozmek.

Diizenleyici gerekliliklere ve sektérdeki en iyi uygulamalara uyumu
saglamak.

Etik Ilkeler ve Uyum Komitesi

Etik kurallarin ve uyum politikalarinin uygulanmasini gézetir.

Cikar catismasy, gizlilik, bagimsizlik ve tarafsizlik ilkelerine iliskin
stiregleri degerlendirir.

Etik ihlal ve uyum risklerini inceleyerek gerekli aksiyonlarmn alinmasini
saglar.

Etik ve uyum konularini gerektiginde Yonetim Kurulu'na raporlar.

Uyum Yoneticisi
Diizenleyici gerekliliklere ve i¢ politikalara uyumu, ¢ikar ¢atismasi
yonetimi de dahil olmak iizere, izler.

Kalite Giivence EKibi

Titiz dogrulama ve inceleme siirecleri araciligiyla degerlendirmelerin
dogrulugunu ve tutarhihgini saglar.

Bu cercevenin etkinligi; diizenli gézden gegirme, paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve etik/uyum ilkelerinin kurumsal

stireclere yerlestirilmesi ile desteklenir.
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